
そんな悩みからの解放は、
働く環境を整えるのが｢王道｣で｢近道｣です。

■夜勤やシフトを上手く回るようにしたい!!

こうした就労環境を整えるのを私達がお手伝いします。 

①また一人、腰痛で辞めた。
②メンタル、ハラスメントで辞めてしまった。 
③送迎･訪問途上に自動(転)車で事故に遭った。

■ 是非とも
 無くしたい!! 

■職員の年休や育児・介護ニーズに応えられているかな?!
■同一労働・同一賃金は大丈夫かな??

■残業や休日の割増賃金、宿直手当は大丈夫かな??
■年次有給休暇の5日分時季指定や付与は大丈夫かな?

■職員の時間外労働や休憩、休日は大丈夫かな?

!!

!!
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この事業（介護事業場就労環境整備事業）では、この事業（介護事業場就労環境整備事業）では、
皆さんの事業運営を支援（無料）しています。皆さんの事業運営を支援（無料）しています。

「セミナー」で分かり易く解説

次の事業主の皆さんのご利用を
想定した事業です。

この事業のご利用は・・・

【類似の事業（雇用管理改善促進事業）との違い】
 枠組みはほぼ同じ。範囲と深さが違います。

上の「セミナー」を受講してから右の「専門家の
個別訪問」を利用するのがお勧めです。

「個別に訪問」して助言
■今、介護事業者にとっての喫緊の課題は、良質な介護
サービスの提供とその元となる経営基盤を整えることに
あります。そのためにも、高い転職率と慢性的な人材不
足の中で、介護業界の労働時間や休日・休暇、安全衛生
などをはじめとする就労環境を整えることが急務といえ
ます。
■そこで、この事業では、就労環境を整えるための基本的
な知識・情報やノウハウを、｢見易く、分かり易い｣を基本
に解説します。事業主、労務担当者など、どなたでも参加
できます（業界内の業態間交流も期待できます）。

■介護に関係する事業を営む事業主 (介護保険の
適用・適用外、開業時期不問。｢介護保険施設｣を
重点対象としていますが、他の介護業態の皆さんも
ご利用いただけます。)

■利用申込書 (右頁) に所要事項をご記入の上、全
基連都道府県支部（リーフレット４面に所在地一覧）
に郵送またはＦＡＸ送信してください。
■ご希望に応じて、①セミナーの開催案内をお送り
するか、②専門家である指導員が事業場にお伺い
する日程を調整させていただきます。

■労働時間制度や安全衛生管理などに詳しく、介護業界
の内情に通じた専門家が直接訪問（原則として３回）し、
事業場内を見させていただくとともに、就労環境上の問
題点などをお伺いします。
■その上で、御社の業態等にふさわしい、就労環境を整
えるために必要な情報をご提供するとともに、以下の課
題などのご相談にも応じ、具体的な対応策を助言します。

【各業種共通の一般的な課題】①時間外労働の上限規制へ
の対応、②変形労働時間制・裁量労働制の導入の可否、
③フレックスタイム制の運用、④労働時間の適正把握・
管理、⑤休日の設定、⑥医師による面接指導の実施、⑦
年次有給休暇の時季指定・付与義務、⑧同一労働・同一
賃金、⑨安全衛生管理体制の整備、⑩資格の必要な業務
の確認と資格の取得、⑪機械・設備の安全衛生の確保や
届出、⑫労働保険（労災、雇用）社会保険の加入手続
き、⑬就業規則の作成手続、⑭労働条件の明示など。

【介護業界によくある課題】①介護従事者の労働時間の
取扱い（シフト勤務・訪問キャンセル時の取扱い、移
動時間の取扱いと移動・送迎中の交通事故を含む)、②
ノーリフト化などを含む腰痛の予防、③雇入れ時の健
康診断・安全衛生教育の実施、④虐待・苛めの防止(要
介護者との間・職員間)、⑤メンタルヘルス・ハラスメ
ント（セクハラ・マタハラ・パワハラなど）の防止など。

この事業（介護事業場就労環境整備事業）では、この事業（介護事業場就労環境整備事業）では、
皆さんの事業運営を支援（無料）しています。皆さんの事業運営を支援（無料）しています。

30年度事業を利用してここを改善しました（抜粋。複数回答）

事業場

就業規則を整備し、変更を届け出た

介護事業特有の問題点を解決した
（腰痛予防、宿直勤務等）

年休を付与することとし、
年休管理台帳を作成した

36協定を締結し、届け出た

健康診断を実施することとした

採用時に労働条件を書面で
明示することとした

就業規則を新規に作成し届け出た
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□介護老人福祉施設（特養老人ホーム）
□介護老人保健施設（老健）
□介護療養型医療施設
□特定施設入居者生活介護（有料・軽費老人ホーム等）
□訪問介護・入浴・看護・リハビリ等
□通所介護・リハビリ等
□短期入所生活・療養介護
□小規模多機能型居宅介護・複合型サービス
□認知症対応型共同生活介護・
　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護等
□福祉用具貸与･特定福祉用具販売
□その他

□①労働条件の明示
（雇入れ通知書等労働契約、無期労働契約への転換）

□②労働時間（労働時間の適切な把握、時間外労働の
上限規制、時間外労働・休日労働に関する協定の締結・
届出、変形労働時間制、深夜労働・宿直勤務、シフト
勤務と公休、移動時間の取扱い）

□③休憩
□④賃金の適正な支払

（時間外労働・休日労働等に関する割増賃金等の支払、
キャンセル時の休業補償、同一労働・同一賃金）

□⑤年次有給休暇の運用（年休付与義務の履行、
年休管理簿の運用、計画的付与、比例付与、時間年休等）

□⑥育児、介護 
□⑦セクハラ、マタハラ、パワハラほか

ハラスメント
□⑧就業規則の作成・届出 
□⑨解雇、退職
□⑩安全衛生（衛生管理体制の整備、労働災害の防止、

腰痛、安全衛生教育、健康診断の実施、過重労働による
健康障害の防止、面接指導、ストレスチェックの実施、メ
ンタルヘルス）

□⑪労働保険・社会保険の加入手続き

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

admin
タイプライターテキスト

admin
タイプライターテキスト
埼　　玉

admin
タイプライターテキスト



支　部　名 〒 住　所 電　話 FAX

北

海

道

・

東

北

北 海 道 支 部 060-0807 札幌市北区北七条西2－6　37山京ビル2階 011（747）6141 011（747）6238

青 森 県 支 部 030-0811 青森市青柳2－2－6　労働基準会館3階 017（777）4686 017（775）8109

岩 手 県 支 部 020-0857 盛岡市北飯岡1－10－25 019（681）9911 019（681）1018

宮 城 県 支 部 980-0811 仙台市青葉区一番町2－5－22　GC青葉通りプラザ4階 022（265）4091 022（265）4092

秋 田 県 支 部 010-0921 秋田市大町3－2－44　協働大町ビル3階 018（862）3362 018（862）3729

山 形 県 支 部 990-0041 山形市緑町1－9－30　緑町会館3階 023（674）0204 023（615）1366

福 島 県 支 部 960-8035 福島市本町5－8　福島第一生命ビルディング2階 024（522）6717 024（522）6724

関

東

・

甲

信

越

茨 城 県 支 部 310-0801 水戸市桜川2－2－35　茨城県産業会館14階 029（225）8881 029（227）4507

栃 木 県 支 部 321-0933 宇都宮市簗瀬町1958－1　栃木県建設産業会館4階 028（678）2771 028（678）2775

群 馬 県 支 部 371-0031 前橋市下小出町2－16－16 027（233）3582 027（235）0908

埼 玉 県 支 部 338-0011 さいたま市中央区新中里1－3－3　埼大通りメディカルビル2階 048（822）3466 048（832）0351

千 葉 県 支 部 260-0026 千葉市中央区千葉港4－3　千葉県経営者会館305号 043（241）2626 043（241）2670

東 京 都 支 部 102-0084 千代田区二番町9－8 03（6380）8305 03（6380）8405

神 奈 川 県 支 部 231-8443 横浜市中区相生町3－63　ヤオマサビル3階 045（662）5965 045（201）7122

新 潟 県 支 部 950-0965 新潟市中央区新光町5－1　千歳ビル2階 025（283）2201 025（283）2240

山 梨 県 支 部 400-0024 甲府市北口2－15－1　桂甲府ビル 055（251）6626 055（251）6615

長 野 県 支 部 380-0918 長野市アークス2－3 026（223）0280 026（223）0277

東

海

・

北

陸

富 山 県 支 部 930-0873 富山市金屋字川端767－30　富山市金屋企業団地内 076（442）3966 076（442）3992

石 川 県 支 部 920-8203 金沢市鞍月2－2　石川県繊維会館3階 076（254）1265 076（254）1267

福 井 県 支 部 910-0829 福井市林藤島町20－1－3　福井県立福井産業技術専門学院内2階 0776（54）3323 0776（54）3325

岐 阜 県 支 部 501-6133 岐阜市日置江4－48 058（270）0380 058（270）0388

静 岡 県 支 部 420-0839 静岡市葵区鷹匠2－17－5　静基連会館2階 054（254）1012 054（254）4043

愛 知 県 支 部 460-0008 名古屋市中区栄2－9－26　ポーラ名古屋ビル8階 052（221）1438 052（221）1440

三 重 県 支 部 514-0008 津市上浜町1－293－4　三重私学青少年会館1階 059（227）1051 059（227）1739

近

畿

滋 賀 県 支 部 520-0806 大津市打出浜13－15　笹川ビル4階 077（522）1786 077（522）1453

京 都 府 支 部 600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地　京都経済センター 4階 075（353）3503 075（353）3510

大 阪 府 支 部 540-0033 大阪市中央区石町2－5－3　エル・おおさか南館4階 06（6942）7401 06（6942）7402

兵 庫 県 支 部 651-0096 神戸市中央区雲井通4－2－2　マークラー神戸ビル12階 078（231）6903 078（261）3305

奈 良 県 支 部 630-8113 奈良市法蓮町163－1　新大宮愛正寺ビル2階 0742（36）2040 0742（36）5715

和 歌 山 県 支 部 641-0036 和歌山市西浜1014－27 073（446）7000 073（447）9313

中

国

・

四

国

鳥 取 県 支 部 689-1112 鳥取市若葉台南1－17 0857（52）7300 0857（52）7311

島 根 県 支 部 690-0825 松江市学園1－5－35 0852（23）1730 0852（23）1788

岡 山 県 支 部 700-0984 岡山市北区桑田町15－28　岡山県労働基準会館2階 086（225）3571 086（225）3566

広 島 県 支 部 730-0012 広島市中区上八丁堀8－23　林業ビル8階 082（221）0725 082（221）0737

山 口 県 支 部 753-0051 山口市旭通り2－9－19　山口建設ビル2階 083（925）1430 083（925）2282

徳 島 県 支 部 770-0011 徳島市北佐古1番町5－12　徳島県JA会館8階 088（634）1266 088（633）1066

香 川 県 支 部 761-8031 高松市郷東町436－3　香川労働基準会館1階 087（816）1401 087（870）5186

愛 媛 県 支 部 790-0062 松山市南江戸1－13－21 089（927）7730 089（927）7732

高 知 県 支 部 780-0821 高知市桜井町2－6－31　コーポNOR 1階 088（861）5566 088（861）5567

九

州

・

沖

縄

福 岡 県 支 部 810-0802 福岡市博多区中洲中島町3－10　福岡県消防会館4階 092（262）7874 092（262）9893

佐 賀 県 支 部 845-0031 小城市三日月町堀江1721 0952（37）8277 0952（37）8278

長 崎 県 支 部 852-8117 長崎市平野町12－11　井手ビル2階 095（849）2450 095（849）2458

熊 本 県 支 部 861-5535 熊本市北区貢町691－1 096（245）7821 096（245）7825

大 分 県 支 部 879-5515 由布市挾間町三船415－12 097（585）5765 097（585）5702

宮 崎 県 支 部 880-0024 宮崎市祇園3－1　矢野産業祇園ビル 0985（25）1853 0985（28）9080

鹿 児 島 県 支 部 892-0838 鹿児島市新屋敷町16－16　鹿児島労働基準協会2階 099（226）3621 099（226）3622

沖 縄 県 支 部 900-0001 那覇市港町2－5－23　九州沖縄トラック研修会館3階 098（868）2826 098（869）1714

（平成31年4月15日現在）公益社団法人全国労働基準関係団体連合会都道府県支部所在地等一覧表




